Personal fiirchtet um Zukunft von Upjever

Goldmann: Bundeswehr soll auf Kosten der zivilen Mitarbeiter modernisiert werden

ga Upjever. Der Personalrat
beim Jagdbombergeschwader
38 ,Friesland“ sieht auf zahl-
reiche Beschéftigte und deren
Familien soziale Héarten zu-
kommen. ,Auf Kosten der
Mitarbeiter soll die Bundes-
wehr modernisiert werden®,
beklagt Personalratsvorsit-
zender Wolfgang Goldmann.
Die Folgen fir die struktur-
schwache und von hoher Ar-
beitslosigkeit geprédgte Regi-
on Wilhelmshaven/Friesland
seien unabsehbar.

Auf einer aullerordentli-
chen Personalversammlung
diskutierte die Belegschaft
tUber das Ressortkonzept des
Verteidigungsministeriums
zuden Streitkraftestrukturen,
der Territorialen Wehrverwal-
tung und zur Stationierung.
Unter Leitung von Goldmann,
der seit 1992 auch Mitglied im
Hauptpersonalrat beim Bun-
desminister fiir Verteidigung

ist, wurden die zivilen Mitar-
beiter durch den Kommodore
des JaboG 38, Oberst Eike
Kriiger, Uber den aktuellen
Wissensstand informiert. Be-
kanntlich sollen im Geschwa-
der 600 militarische Dienstpo-
sten und 200 von den gut 500
zivilen Mitarbeitern abgebaut
werden.

Personalrat und Geschwa-
derfihrung ist bislang nicht
bekannt, auf welcher Zeitach-
se die geplante Reduzierung
stattfinden soll. Der Personal-
rat will sich zusammen mit
den Gewerkschaften dafir
einsetzen, dal3 der Tarifver-
trag vom November 1991 tiber
sozialvertriaglichen Personal-
abbau verlingert wird. Der
Vertrag lauft 1997/98 aus. Eine
Verlingerung wurde dazu bei-
tragen, soziale Harten zu ver-
meiden, zumindest fir Mitar-
beiter, die ab 1998 das 58. Le-
bensjahr erreicht haben.

In den Familien der Be-
schiftigten besteht grof3e Un-
sicherheit. Viele Mitarbeiter
konnten bereits zum zweiten-
mal von Truppenreduzierun-
gen betroffen sein, da das Ja-
boG 38 schon jetzt eine Art
Auffangbecken flir bereits
aufgeléste und reduzierte
Standorte ist. ,,.Die Mitarbeiter
nehmen zum Teil bis zu 140
Kilometer Anfahrtsweg am
Tag in Kauf*, schildert Gold-
mann. ,,Sie wurden nach Upje-
ver versetzt, da der Standort
struktursicher sein sollte.*

Goldmann machte deutlich,
daB neben den aktuellen Re-
duzierungsplidnen Uber 100
Programme zur Aufwandsbe-
grenzung und Rationalisie-
rung laufen. Da werde sicher-
lich auch das JaboG 38 nicht
ungeschoren bleiben. Weitere
Dienstposten wilrden bereits
in naher Zukunft wegfallen.
Das zeige die Zentralisierung
der Avionik-Geriteeinheit,

die Instandsetzung findet in
Kaufering statt.

Desweiten sei beabsichtigt,
so Goldmann, die zivilen
Standort-Wachen zu ersetzen.
Die Realisierung beim JaboG
38 konnte im Dezember ver-
gangenen Jahres zumindest
vorerst noch abgewendet wer-
den.

Zu Sorgen Anlall gibt auch
die Strukturplanung der Ter-
ritorialen  Wehrverwaltung.
Der Personalabbau gehe in er-
ster Linie zu Lasten der unge-
lernten Arbeiter. Der Perso-
nalrat fordert die politisch
Verantwortlichen der Region
und die Wirtschaftsverbidnde
auf, zusammen mit den Solda-
ten und den zivilen Mitarbei-
tern fur den Erhalt der Ar-
beitsplitze zu kimpfen. Ohne
die Verlagerung anderer Bun-
deswehraufgaben nach Upje-
ver sei die Wirtschaftlichkeit
des Verbandes und damit sei-
ne Zukunft in Gefahr.




